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Se aproba,
[ )

REFERAT

Subsemnatul
Juridic, contencios adminis
implementarea Strategiei

Ghilerdea lonel-Cosmin, consilier juridic
trattv al C.A.S. Mehedinii desemnat
Nafionale Anticoruptiec 2016-2020.

in cadrul Compartimentului

¢a persoand responsabild pentru

vi prezint alfturat modelul de
Chestionar  privind percepiia asupra corupgiei la nivelul functionarilor din cadrul Casei de
Asigurari de Sandrtate Mehedingi eu privive la mdsurile anticoruptie implementate si va rog sa
aprobati aplicarea acestuia salariatilor institutiei noastre.

Cu multumivi anticipate,

C.JR. IONEL COSMIN GHILERDFA

lut Unibuinll Eumpans
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Reauitatele obtinute in urma analize| raspunsurilor chestionarefor ne vor djuta 53 aftam perceptia

functionarilor publici asupra midsurilor anticoruptie implementate, vor djuta la identificares principalelar

vuinerabilitﬁtrfauantaje ale mecanismului de Implementare a misurilor anticoruptie, vor ajuta |a masurarea

progresului, a diferentei de tacticy §i de viziune din cadrul institutiei, va ajuta Ja identificarea bunelor practici,

dar $i a modulul in care institutia, prin intermediul functionaritor, comunics {pozitlvﬁnegath.r] §l Influenteazs

PEfCeptia asupra coruptiel.

Timpul de completare al chestionarul este jntre 10— 15 minute.

Tinem sa v3 asigurdm c3 raspun

surile dumneavoastrd sunt anonime si confidentiale,
prelucrate statistic, analizate si

lar datele coléctate vor fi
Prezentate fard referire |a persoanele concrete care a

u participat |la studiu.

Va muliuraim anticipat!

NS/NR - Nu Stiu/Nu Raspund

Eﬁza;de_;&siguréri de Sandtate Meheding|

SNA 2016 - 2020 - Strategia

Suvernului nr. 583/2016
— N

Nationald Anticoruptie pe pericada 2016 - 2020 a;o@é;iﬁntér'ﬁrea

= o — s

Genul (M/F)

Varsta anl implinit|

ince categorie vi incadratj-
[ functionar pubiic ga Executie

[ functionar public de conducere

Anl de experientd in domeniy anl
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Q1)  Tn cadrul CAS MH se aplica masuri anticoruptie?

O1.pa 02, Nu [33. NS/NR
Daca ati réspuns cu NU sauy NS/NR, va rugam s3 treceti la .3,

Q.2)  Dumneavoastra ati fost instruit/d in scopul aplicsrii de masuri anticoruptie?
O1.pa 02, Ny O3.N5/NR

Q3]  Inmomentul de fatd nu exists sanctiuni pentru cei care nu pun in aplicare prevederile SNA 2016-2020,
Sunteti de acord cu introducerea de sanctiuni?

O1.0a 2. Nu O3.NS/NR

Q.4)  In ce conditii s3 fie introduse acestor sanciuni?

Q.5)  Cum apreciati calitates infermatiilor puse 13 dispozitie de catre secretariatul tehnic al SNA cu privire |a
Implementarea masurilor anticoruptie cuprinse in SNA4 2016-20207

O1.Foarte buna O2. Buna 03.5labs Oa.NS/NR

Q.6) Ce fel de schimbdri au produs masurile anticoruptie in activitatea pe care o desfasurati? V& rugdm
exemplificati:

a) fundamentale
b} semnificative
€} nesemnificative

d) nu au fost schimbari

Q.7) Exista masuri anticoruptie neaplicabiie sectorului dumneavoastrs Sau care nu au fost adaptate complet
pentru activitatea pe care o desfdsurati?

O1.0a O2.Mu O3.N5/NR
Daca rdspunsul este NU, va rugdm sa trecetila Q.11
Q.8)  Afi avut nevole de ajutor in adaptarea lor ia nevoile locale?

01.0a 0O2.Nu CJ3.NS/NR
Q.9)  Atifost ajutati de cineva la adaptarea masurilor?

3
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O1.0a 02.Mu DS.NS{NH
W10} Sunteti multumit de moduyl cum ati fost ajutati?
01.pa O2.nu O3.NS/NR

Q.11)  Exists masuri anticoruptie care 3 ingreuneazs activitates?

O1.0a 02Ny O3.NS/NR

Daca da, va rugim s5 exemplificati
xr——.—.—_ﬁ

Q12) Cum percepeti deficientele in Comunicarea interna, jn cadrul institutiei pe care o reprezentati:
O11.Deficiente mar O2.peficiente medii 03.péficiente mici O4.Nicio deficienta

2.13) pe asemenes;, va rugim si precizati daca ayi constatat
Inter-institutionais.

Dl.DEfiteEnte mari E]Z.Deﬁ:iente medii I:la.Dehc:en;e mici C4.Nigi g deficienta

deficiente i cees Ce priveste comunicares

. maginea ju i anticorupti

Q14) Delaila 5 n ce mésurﬁ-mnslderati cd afecteazs coruptia imaginea institutillar publice, unge 1
reprezintd in mics mMAsurd, jar 550 foarte mare masurd?

01 02 O3 4 0s
@.15) Considerati ca mediatizarea luptaj anticoruptie duce |3-
a) banalizarea sublectului? O1.Da O2.Nu O3.n5/NR
bl reducereafaptslor de coruptie? O1.pa Oz2.nu O3 .ns/nR

Q.16) Din Perspectiva dumneavoastrs, ce atitudine considerati c4 are mass-media  asupra Juptej
anticoruptle?

CI1. Atitudine constructiva O2. atitudine distructiva O3.Mici o atitudine

Q.17) V& rugam s3 enumerati citeva rezultate ale lupte anticoruptie din Romania say din alte tiri membre
U.E::

1, irocratia; Relatia ce n - institutil publice: nizarea onlin

r18) Institutia dumneavoastrs furnizeaza servicii direct cetatenilor?
01.0a O2.Mu 3. nS/NR

( _ Daca ati rédspuns cu NU. va rugdm trecet| la Q.22
M
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.19) La nivelul institutiei dumneavoastrs sunt implementate ~Standardele minime de calitate” pentru
prestarea de servicii citre cetateni?
O1.ps O02.Mu CI3:NS/NR

Q.21) Tn institutia dumneavoastr se masoard gradul de satisfactie al cetatenilor cu privire la modul de
Ournizare a serviciilor publice?

O1.pa 02.Nu 03.ns/NR

Q.21) Doar dacs ati raspuns Da, v& rughm s3 precizati modalitatea prin care masurati gradul de satisfactie:

Q.22) Cum apreciafi rezistenta |a schimbare in cadrul institutiei in care lucratl, in cazul introducerii unor
proceduri generate de reglementdri nai in scopul debirocratizarii?

01 Foarte mica; 02 mica; 3. Mare; Dd.Fuane.mare; Os.NS/NR

CL23) La nivelul Institutiel dumneavoastra este implementat un ,Sistern Informatic de Management pentru
simplificarea, avtomatizares sl imbundtatirea lucrulu angajatilor"?

O1.0a 02 Mu O3.nNS/nR

Q.24) Dacd raspunsul este Da, vd rugdm s exemplificati:

Q.25) In opinia dumneavoastrs poate fi trecutd o parte din activitatea dumneaveoastrd in online?
Oi1.pa O2.Nu O3.N5/NR

Q.26) Dac3 raspunsul este NU, v3 rugém sa exemplificati;

0.27) Tnce masurs sunteti pregatit/a pentry acessty tranzitie?
O1.Mare 02.Mica 0J3.Nici 0 masura C14.NS/NR
0.28}) inceprocent sunteti dispus/a s3 faceti aceasts tranzitie?
01,70 %-100% [02.45%-69% 03.1-45% CJ4.NS/NR
v, Valorile profesionale ale functionarilor publici
Q.29) Reprezintd in prezent domeniul dumneavoastri de activitate o pasiune?

D1.Da 02.Nu O3.NS/NR
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0.30) Cunsideratl £8 putet

face carierd in profesia dumneavuastrﬁ* cariera cu benefisi atdt profes
st financiare?

onale 5t

O1.pa O2.nu O3.nS/NR

O3.N5/NR
Q.32) Aveti optiuni de participare la orice fel de aits activitate ce ar putea duce |a retunjirea venituriior
dumneavoastri?
0O1.0a O2.Nu 0J3.n8/NR

v, Transparents Integritate in administratia publica

1) Institutia consilierului de etics din institutii publice:
Q.33} Avet| cunostinta despre existenta consilierulyi de etica?
O1.05 Oz2.nu CI3.N5/NR

Q.34) Tnunitstile dys. BXiStd provizuts o asemenea functie?

102 02 Nu OJ3.NS/NR

2) lLegea 571/2004 privind protectia perso

nalului din autoritatile publice, institutiile publice st din alte
unitati care semnaleazd Incileiri ale legii:

Q.35) Aveti cunestinta despre avertizorul de integritate?
01.0a 02 Ny O3.ns/NR

Q.36) in Institutia dumneavoastrs existd o persoani desemnaté, responsabild cu
nr. 544/2001 privind liberyt acces la informatiile de interes public?
01. pa, exists o persoand desemnats
02, Da, existd o Persoans desemnatd, dar indeplineste si alte atributii

OI3. Nu exists o astfel de Persoand desemnatd. Atunci cand este cazul, se desemneazs ad-hoc o
Persoand care 53 rispunda solicit3rilor
014, Nu exists,

0I5 NS/NR

aplicarea prevederilor Legil

Q.37) Dacy dumneavoastrs ati dori 53 seslzati o fapta de toruptie, unde ati sesiza-g?

0.28) Daca afi sesiza o fapta de coruptie, ati avea incredere s v4 dati toate datele personaie?

/ O1.pa Oz.mnu O3.n5/NR
- o \

/‘7,,,(  3) Legea 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes pubiic:
5

L



Csn Nationala de Arigurari dé Sanntate _ @
Casa de Axigurar] de Sanatate o Jodeiului Meheding Hﬁ A

S Aadimng N4, Dyobets Tursw Noverin, 130123, Sedehvdinil, Hanasiy
9.eu

Tel. ~Sipa3z 338 70, +4mra::|ilyf::-r_-::a?::lﬁ1 el Wfciaiiegsembro romﬁngﬁn iqzo

Nigtis Conslul Lnuni Esropers

Q.39) VA rugdm s3 ne precizati de cdt timp se Ocupd persoana responsabild din institutia dvs. de aplicarea
Legii ar.544/2001.

O1. 0 -6 luni 0O3. 12— 24 luni 05, Nu este cazul
02. 6-12 luni 04, Peste 24 |uni

0.40) 'i'n_lnstitutia dvs., existd un registru special pentru inregistrarea cererilor 3l reclamatiilor pe Legea
544/20017

O1.0a O2.Nu O3 .NS/NR

Q.41) Institutia dumineavoastrs publicd din oficiu informatil de interes public?
C11. Da, publics informatii de interes public
2. Nu, nu publics informatil de interes public

QA1 Credeti ci regulile de compaortament pentru functionaril publici sunt clare?
[:l Da, sunt clare

(] Existd si dileme de comportament

D Nu sunt clare

DNU stiu

OA.2 Cumva evaluati dvs, gradul de tunoastere a normeior de conduit specifice functiei dvs.?
[[] Foarte ridicat

[] ridicat

[IMediu

[ scszut

[ ] Foarte scazut

QA.3 Cum va evaluati dvs. gradul de cunoastere a normele privind declararea averilor (cum se completeazd,
unde 5iin ce termen se depun, cine v3 Poate acorda consultantd, procesul de evaluare 3 averii nejustificate)?

[] Foarte ridicat
[] ridicat
E] Mediu

D Scdzut

[] Foarte scazut

QA.4 Cum va evaluatl dvs. gradul de cunoastere a normele privind conflictul de interese (ce nseamind, cum
este reglementat de lege, ce situatii de conflicte de Interese pot aparea, ce comportamente sunt legale in
situatil de conflict de Interese, cine verifics situatiile de conflict de interese)?

K
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D Foarte ridicay
[] Ridicat
[ Mediy
(] seazut
[T Foarte seszut

QA.5 5titi cine este {cum se nNumeste| consilierul de etica si din institutia dys?

D[‘Ja
DNLI

QA.6 Cat de bine cunoagtet! atributjile §l rolul consilierulyi de etica din institutia dvs. 7
L__] Foarte bine

D Bine

L] Mediy
[:] Scazut

D Foarte scizut

QA7 Cum vi evaluati dvs. gracdul de cunoastere a normele priving Fntumpatiblilté;ile [ce inseamni, care sunt
functiile incnmp'atiﬁrl_e U cea pe gare O ocup, ce Lomportamente sung asteptate in situatie dp
fnﬁummtfh“itate, tine verifics situatiile de'iﬂi;umpatihjfitate}?

[J Fosrte ridicat
[ ridicat
[T Mediu
[T scizut

[ Foarte seszut

QA.8 in Beneral, credeti cf este etic sau nu este etic {moral) ca un functionar public / angajat contractual /
functionar py blic...........?

v - Bifati varianta care suntefi de acord

<o 58 Tnloculascs fapoartele si cifrele reale ¢y
unele false pentry 3 legl bine la evaluare
2 | ...s8 rezolve cu priofitate o cerere depusj
de un prieten desi sunt multe cereri care
agteaptd {a ring
-+ Care stie ci un coleg de-al sju este in
| conflict de interese 53 7 fransmita acestuia
- voalat ca are Infarmatii despre aceste lucrur|

Pentru a 1i cére un favor | I __}
"_‘—-—-—-_.._,_______——_._,J___ e - = 1




Casn Nationala do Aslgurar de Sanatate
Cana de Axlgurari de Sanatate a Judetaloi Meheding ‘ﬁ/&

B Antuminl Nr. d, Drubscin Torms Severiu, I20825, Mabadin, Kunissals

- 5 le povesteascs prietenilor ilegalitatile ] L] { O] 0
care se fac in institutia Tn care lucreazs, in
masura Tn care se produc ilegalititi de care
are cunosting3 o
5 | ... care stie ¢ o perscana din conducere fce |[] L] [] in

i este superior ierarhic) este in conflict de '
Interese, sa nu spuna nimic pentru c3 nu
este treaba (uj _ |
& [ atunci cand pleacd intr-o delegatie 53 |e __E |:I _Tj —_D_
ceard celor de la hotel 55 7 treacs 5i
cheltuielile de mass in factura pentru
camera dar sd nu mentioneze in facturs
acest lucru pentru a putea duce acas banii
de diurni
7| ... 58 contrasemneze un document Ia L] L] il L]
insistentele superiorului su ierarhic desi stie
€a documentul nu este corect intocmit
& | ... care stie c3 un coleg de-al sau este in ] L] L] L]
conflict de interese s3 ny spuna nimic pentru
cd nu este treaba lui
8 | .. 8 rezolve mai intd cererea persoanel de = ] ] []
la care a primit & mics atentie (de ex. un
pachet de cafea) si apai s3 se ocupe si de
celelalte cererl, chiar daca celelalte ay fost:
depuse inainte

10 | ... care stie ¢ un subordonat este in confiict B L] L] L]
- | de interese s nu spund nimic pentru ¢ nu |
| | este tréaba |y |

11 | .. care stie c3 0 persoana din conducere (ce [] L] i 1]

ii este superior ierarhic) este in conflict de
interese, sd transmitd toate infarmatiile unul
amic jurralist

12 | .. care stie ¢4 o persoana din conducere (ce ] L] ] L]
il este superior ierarhic) este i conflict de
interese, 53 difuzeze aceste informatii pe un
blog/site, sub anonimat. | J

QA.9 Daca v ganditi la normele de conduita, declararea averilor, conflicte de interese $l incompatibitati, in
ce domenii considerati ci aveti nevoie de informare suplimentar: [se pot alege mai multe variante]

D care sunt narmeie de conduitd, conflicte de interese s incompatibllititi care mi se aplica;

D care sunt sanctiunile pentry nerespectarea normelor priving conduita, declararea averilor, conflicte de
interese i Incompatibilitati:

D cine mad poate ajuta atunci cand am intrebdrl despre aceste norme;

[:l de ce este important s3 respect normele de conduitd, declararea averilor, conflicte de interes si
incompatibilitati;

[ Altele (detaliati)
9
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NOTA INTERNA, . &/
i
Catre: s e ae veans . W——
Ce {a: Responsabil aplicare Strategie Nationala Anticoruptie 2016-2020
Subiectul: Aplicare chestionar perceptie asupra coruptiel

Avand in vedere H.G. nr. 583 din 10 august 2016 privind aprobarea Strategiel nationale gnticoruptie pe
perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori de performantd, o riscurilor asociate obiectivelor si mésurilor din
strategle sf a surselor de verificare, o inventarului mésarifor de transparentd institutionald 5i de prevenire a
coruptiel, a indicatorilor de evaluare, precum i @ standardelor de publicare a infermatiilor de interes public si
referatul aprobat nr. 4937/26.02.2019 v§ transmitem, in vederea apliciril, Chestionarul privind percepgia
asupra corupfiei ta nivelul functionarilor din cadrul Casei de Asigurdri de Sandtate Meh edingi

Metodologia de aplicare &) pasii de lueru sunt urmatorii:

- Vavafitransmis un model unic de chestionar-atasat prezentei:

- Vetl dispune multiplicarea acestuia in numaryl de exemplare necesar in functie de numarul de
salariati din subordine:

- Veti dispune distribuirea acestuia, pe baza de semnatur3 de primire, fiecdrui salariat din
subordine;

- Indatade 01.03.2019 se vor nidica listele de distribuire 3 acestor chestionare de citre lonel
Cosmin GHILERDEA, responsabilul cu implementarea Strategiei Nationale Articoruptie 2016-2020;

- Fiecare salariat va proceda la completarea acestuia pan3 in data de 07.03.2019;

- Indata de 08.03.2019 chestionarele compietate vor fi ridicate de citre lonel Cosmin GHILERDEA,
responsabilul cu impléementarea Strategiel Nationale Anticoruptie 2016-2020.

Rezultatele obtinute in urma analizei réspunsurilor chestionarelor ne vor aiuta 54 afldm perceptio
functianarilor publici asupra masurilor onticoruptie Implementate, vor gjuta o identificares principalelor
vulnerabilitati/avantaje ale mecanismului de imglementare o mdsurilor anticaruptie, vor ajuta la mdsurorea
progresului, a diferentel de tactics si de viziune din cadrul institutiel, va ajuta la identificareg bunelar practici,
dar si.a medului in care institutia, grin intermediul functionarilor, comunics (pozitiv/negativ) si influenteazd
perceptia asupra coruptiel.

Tinem s@ vé osigurdm cf rdspunsurile sunt artenime si confidentiale, ifar dotele colectate vor fi
prelucrate statistic, analizate sl prezentate fard referire ln persoanele concrete care au participatla studiu,

Vi multumim anticipat!

RESPONSABIL APLICARE STRATEGIE ANTICORYPTIE, ..
CJR. IONEL-COSMIN GHILERDEA - /7 .
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LISTA DISTRIBUIRE NOTA INTERNA NR. 4971/26.02.2019

' NR. | DENUMIRE STRUCTURA FUNCTIE NUME §i SEMNATURA | DATA
CRT. PRENUME
1 DIRECTIA ECONOMICA | DIRECTOR | EC.VLADU MARIA L 2b-al Jol§
EXECUTIV
2. DIRECTIA RELATII DIRECTOR | JR.SORIN . ? 26.02.
CONTRACTUALE EXECUTIV | CRISTINEL /C{__ ; y
DRAGHICI . ?sz
3, DIRECTIA MEDIC SEF ' DIRECTOR | DR.TORSIN o -
EXECUTIV | DANIELA L A y o ":1’*
AD. MARIANA . 10
4, BIROU CONTROL CONSILIER | EC. SUITARIU ~ Jeat
GABRIEL %%ﬁf 2o/ 2
5, COMPARTIMENT CONSILIER | EC. MOTI 4 ﬂfw T 6o
RESURSE UMANE CLAUDIA T4 .09
6. COMPARTIMENT CONSILIER | ING. ECHIM \ ﬂ};.ﬂ |
TEHNOLOGIA DUMITRU AAA o)
| INFORMATIEI \ Bl
7. COMPARTIMENT RELATII | CONSILIER | JR. FLOAREA A o2
.:’{G, ~C
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